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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME – SASC
SUPERINTENDÊNCIA DE IGUALDADE RACIAL E POVOS ORIGINÁRIOS

CRONOGRAMA DO PROJETO DE ESCOLAS ANTIRRACISTAS/2025
“Cultura de Paz, Sem Racismo nos Espaços Educacionais”

	
Nº
	
ESCOLA
	
ENDEREÇO
	
DATA PREVISTA
	
REALIZAÇÃO
	
RESPONSÁVEL



	ZONA NORTE

	
01
	 
PREMEN NORTE – João Mendes Olímpio de Melo
	
Rua Dr Area Leão, S/N – Vila Operária.
	
23/09
	
	Diretor: Cosmo
Coordenadora: Valdirene
86 9 9973 9142

	
02
	
CETI – Zacarias de Gois – Liceu Piauiense
	
Pç Landri Sales, 1125 – Centro Norte
	
26/09
	
	Diretor: Jair
86 9 8813 9408

	
03
	
CETI – Benjamim Baptista
	R. Jonatas Batista, 791 – Centro Norte – Prox. L. M.
	
22/09
	
	Diretora: Roberta
86 9 9919 9904

	
04
	
CETI – Pequeno Rubim
	Av. Prefeito Freitas Neto, S/N - Mocambinho
	
29/09
	
	Diretora: Viana
86 9 9979 3679/8825 6578

	
05
	
CETI – Helvídio Nunes
	
R. Magalhães Filho, 2020 - Marquês
	
24/09
	
	Diretora: Auristela
86 9 8837 7400

	ZONA SUL

	
06
	
CETI – Lourival Parente
	Av. Prefeito Wall Ferraz, 4133 ´Lourival Parente
	08/10
	
	Diretora: Verbena
86 9 9909 0420

	
07
	
CETI – João Henrique de Almeida Souza
	
Q 03 S/N – Morada Nova
	
10/10
	
	Diretora: Delzanir
86 9 8812 4600

	
08
	
CETI Nossa Senhora da Paz
	Rua Santa Maria Gorete, s/n – Vila São José da Costa Rica
	09/10
	
	Diretora: Socorro
86 9 9972 9167

	ZONA LESTE

	
09
	
CETI- Governador Dirceu Mendes Arcoverde 
	 Rua Valdemar Martins n/3360 Morada do Sol
	
Ligar
	
	Diretora: Cristiane
86 9 9917 2645

	
10
	
CETI  Prof Jose Amavel
	Rua Bento Clarindo Bastos S/N – São Cristovão 
	
17/10
	
	Diretora: Cristiane
86 9 9414 2441

	ZONA SUDESTE

	
11
	
CEEP Profº José Pacífico de Moura Neto
	Rua Cesar Negreiro Barro, 3939 ´Novo Horizonte
	
01 02/10
	
	

	
12
	
CETI Professora Julia Nunes Alves
	
Rua Gilbatran, s/n – Itararé 
	
29/10
	
	Diretora: Francinete
86 9 9458 0482 (Escola)




Obs:  Falta confirmação de data.


O projeto “Construindo uma Cultura de Paz e Sem Racismo nos  Espaços Educacionais” no município de Teresina, acontecerá nos anos de 2025 e 2026, atenderá a princípio doze (12 ) escolas com uma média de 4.000 alunos/as e 200 educadores/as, é uma ação de intervenção da Superintendência de Promoção da Igualdade Racial e Povos Originários da SASC em parceria com as Secretarias Estadual de Educação, visando estabelecer um programa de capacitação de educandos e educadores dos Ensinos Fundamental e Médio em construção de paz e antirracista, esta ação está focada em capacitar os discentes e professores para reconhecerem e lidarem com situações que envolvam crianças e jovens que são vítimas de violência e discriminação racial. Entendemos que a educação representa um instrumento valioso, à medida que, através dela, podem-se educar crianças, jovens e adultos a tornarem-se gerações de pacifistas, conscientes e antirracistas, capazes em argumentação e cooperação, futuros multiplicadores e mediadores da paz e antirracistas. Nosso objetivo é estabelecer a cultura de paz diariamente nas escolas públicas, desenvolvendo o respeito, a mediação, a convivência pacífica, a criatividade dos alunos e alunas, bem como a determinação realizada por meio de ações multiplicadoras e a consolidação de valores que priorizem o bem comum e o interesse coletivo. As vivências a serem proporcionadas, pelo projeto, serão geradoras de aprendizagens com repercussão multiplicadora e permanente na vida desses alunos e alunas. A proposição do trabalho, ao focalizar as dimensões do social, do corpo, da fantasia, da imaginação e da cognição de forma integrada, permite que essas sejam catalisadoras de energia criativa a favor de uma cultura de paz e antirracista em ação, na qual os vínculos de coletividade e interesses comuns sejam fortalecidos.
OBJETIVOS
GERAL:
· Propiciar uma rede de articulação e formação da Educação para a Cultura de Paz Sem Racismo nos sistemas educacionais municipal e estadual de educação visando o pleno desenvolvimento das potencialidades de crianças/adolescentes, no período 2025-2026.
ESPECÍFICOS:
· Elaborar e implementar projetos visando a realização de campanhas sobre as temáticas do racismo, gênero, sexualidade e orientação sexual nos espaços escolares do estado;
· Realizar formação para discente e docentes sobre Racismo Estrutural e Institucional; Religioso, Ambiental e recreativo; 
· Divulgar o Estatuto da Igualdade Racial e leis correlatas;
· Realizar seminários sobre o racismo, gênero, sexualidade e orientação sexual nos espaços escolares do estado e município;
· Conhecer boas práticas de enfrentamento ao racismo, gênero, sexualidade e orientação sexual;
· [bookmark: _GoBack]Criar mecanismo de enfrentamento às violências que ocorrem na escola, como a criação de um protocolo antirracista e
· Organizar campanhas de enfrentamento ao racismo nos espaços escolares nas mídias. 
Antirracismo é o conjunto de ações que têm como objetivo enfrentar o racismo presente em todas as estruturas de nossa sociedade. Essa luta não diz respeito, exclusivamente, ao povo negro ou indígena, mas interessa, cada vez mais, à sociedade como um todo. Ademais, as práticas de violência com base no gênero, na sexualidade e orientação sexual precisam ser enfrentadas.


________________________________________________________________________________________________________
Rua Dezenove de Novembro, 159 – Centro Norte.
CEP: 64.000-470 Teresina – Piauí – Brasil.
E-mail: suirpo@sasc.pi.gov.br
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AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.




