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I- INTRODUCAO

No Brasil, os acidentes de trabalho representam um sério problema de saude publica, com
impacto social, econdmico e na saude, o que acarreta consequéncias fisica se emocionais para as
vitimas, gerando custos sociais e produtivos, destacando a necessidade de politicas eficazes de
prevencao e monitoramento.

O trabalho e as condi¢des em que ele ¢ realizado podem constituir fatores determinantes
para a ocorréncia de doencas, agravos e Obitos. Dessa forma, a exposi¢do dos trabalhadores a
situagdes de risco nos ambientes de trabalho pode interferir no processo saude-doenga, refletindo
no aumento da frequéncia de doencgas e agravos, no surgimento precoce de certas patologias, ou
potencializando a complexidade desses eventos (BRASIL, 2001).

A Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (VISAT) ¢ um dos principais
componentes da Vigilancia em Saude para as agdes relacionadas ao trabalho e tem como
objetivo promover a qualidade de vida e conhecer o perfil dos trabalhadores e trabalhadoras.
Dentre as atividades desenvolvidas, temos a vigilancia epidemiologica dos agravos relacionados
ao trabalho (acidentes, intoxicacdes exogenas, dentre outras) e a vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho, tanto em estabelecimentos do setor publico quanto privado. (BRASIL,
2018).

De acordo com o Sistema de Informagdao de Agravos de Notificagdo (SINAN), do
Ministério da Saude (MS), acidente de trabalho ¢ definido como todo caso decorrente de causas
ndo naturais, abrangendo acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98), que ocorre
no ambiente de trabalho, durante o exercicio laboral, quando o trabalhador ou trabalhadora
estiver realizando atividades relacionadas a sua funcdo, a servico do empregador(a) ou
representando os interesses do mesmo (Tipico), ou no percurso entre a residéncia e o trabalho
(Trajeto). Esse evento provoca lesdao corporal ou perturbacao funcional, podendo causar perda ou
redugdo (temporaria ou permanente) da capacidade laboral e até mesmo a morte e acidentes

fatais (BRASIL, 2018).

Diante desse cenario, a notificagdo desses acidentes deve, obrigatoriamente, ser registrada
no Sistema de SINAN, por todos (as) os (as) profissionais de saude. Acorreta alimentagdo do
sistema, mediante preenchimento adequado da ficha de notificagdo, constitui a principal
ferramenta para andlises epidemiologicas satisfatorias e reducao dos indices desubnotificagao.
Nessa estrutura de vigilancia, os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CEREST) desempenham papel fundamental na Rede Nacional de Atencao
Integral a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (RENAST) e atuam como pontos de



integragdo, articulagdo e apoio matricial, fornecendo suporte técnico especializado aos demais
pontos de atencdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS) do SUS. Entre suas principais atribuigdes,
destacam-se as capacitacoes das equipes de saude, visando qualificar o atendimento na
identificacado, assisténcia e notificacao de acidentes de trabalho no SINAN (BRASIL, 2006).

E nesse contexto que este Boletim tem por objetivo analisar os dados referentes aos
acidentes de trabalho ocorridos em 2024, identificando as principais caracteristicas — setores
produtivos mais afetados, territorios com maior prevaléncia de onde ocorreu o agravo, género e
faixa etdrias mais atingidas, grau de escolaridade, vinculo empregaticio, desfechos pos acidentes
(ocorréncia de incapacidades temporarias e/ou permanentes), bem como o percentual de
acidentes fatais —, com o intuito de subsidiar evidéncias cientificas para tomada de decisdes e
implementagdo de politicas publicas e contribuir com o direcionamento de agdes preventivas

para reduzir a incidéncia e promover ambientes ocupacionais mais seguros.

11- OBJETIVOS
Geral: Analisar os dados dos acidentes de trabalho no Estado do Piaui em 2024
Especificos:

1. Caracterizar vitimas por género, raga, escolaridade e faixa etéria;

2. Identificar vinculos empregaticios e setores produtivos mais afetados;
3. Quantificar incapacidades e obitos;
4

Mapear territdrios de maior prevaléncia.

I1I- METODO

Para esse Boletim, os dados foram coletados no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN), Sistema de Informacgdo sobre Mortalidade (SIM) e Observatorio de
Seguranca e Satide no Trabalho (SmartLab), referente ao ano de 2024. Para coletar dados no
SINAN, os instrumentos utilizados foram a Ficha de Notificagdo Individual de Acidente de
Trabalho e Sistema OnLine do SINAN. Para o SIM, os instrumentos de coleta foram a
Declaracdo de Obito ¢ Sistema de Informacdo do SIM. Para o SmartLab foram utilizados os
painéis interativosdaPlataformaOnline. Obanco comosdadosde2024foigerado entreabril e junho
de 2025. Os dados foram tabulados no Tabwin32 versao 4.1.5, e exportados para o Excel versao

2007.



As variaveis utilizadas nessa pesquisa foram: territérios de desenvolvimento; sexo; raga;
escolaridade; faixa etaria; situagao de vinculo no trabalho; tipo de acidente e evolugao dos casos.
Foram descritos os valores absolutos e respectivos percentuais dos casos de acidentes de

trabalho durante o ano de 2024.

IV- CATEGORIAS E VARIAVEIS ANALISADAS
Populaciao Populagdo em Idade Ativa
Territorios Municipio, territorios de desenvolvimento
Perfil Sociodemografico Raga/cor, género, escolaridade e faixa etaria
Caracteristicas laborais Vinculo empregaticio, ocupacao (CBO)
Evolucio do Caso Incapacidade temporaria, permanente, dbitos

A estruturacao das categorias e variaveis deste boletim segue uma logica que permite uma
compreensdo abrangente do estudo descrito. As categorias foram escolhidas com intuito de
fornecer um perfil epidemioldgico completo e socialmente relevante dos acidentes de trabalho
ocorridos no Estado do Piaui no ano de 2024. A combinagdo dessas categorias transforma um
simples compilado de nimeros em uma ferramenta importante de analise para decisdes das altas
liderangas. Ela permite nao apenas descrever o que esta acontecendo, mas também investigar
porque esta acontecendo, onde ¢ mais critico e quem estd sendo mais afetado, bem como servira
como fonte de informacao para subsidiar o desenvolvimento de estratégias e implementagdo de

acgoes futuras.

V- RESULTADOS PRELIMINARES

Total de 3.387 acidentes de trabalho foram notificados no Piaui em 2024 (SINAN), um
dado que revela, preliminarmente, um perfil de vulnerabilidade concentrado em trabalhadores

homens, pardos, de baixa escolaridade e em ocupacdes informais ou de alto risco.

> Populagciao Economicamente Ativa



Graficol - Populacio em Idade Ativa (IA), por idade, do Estado do Piaui.
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Fonte:IBGE,2022

O grafico mostra a distribui¢ao da Populacdo em Idade Ativa (PIA) do estado do Piaui,

por faixas etdrias de cinco em cinco anos, no intervalo de 14 a 79 anos.

Observa-se que a maior concentracdo da PIA esta entre as faixas etarias de 15 a 44 anos,
com destaque para o grupo de 35 a 39 anos, que apresenta 0 maior nimero de pessoas. A partir
da faixa de 45 a 49 anos, verifica-se uma tendéncia de declinio progressivo na populacao ativa, a

medida que aumenta a idade.

A faixa etaria de 14 anos apresenta o menor contingente, por representar o inicio da
entrada na idade ativa, entre 15 ¢ 19 anos, entramos menores aprendizes com idade inferior a 18
anos. As faixas acima dos 60 anos também registram uma reducao significativa, refletindo a

proximidade ou entrada na fase de aposentadoria € menor participacao no mercado de trabalho.

Esse perfil etario indica que o estado do Piaui possui, uma base significativa de populagdo

em idade produtiva jovem-adulta, o que pode representar uma janela de oportunidade



para investimentos em emprego, educacao profissional e politicas publicas voltadas ao mercado

de trabalho.

» TerritoriosdeDesenvolvimento

Tabelal — Percentual porTerritorios

TERRITORIO POPULACAO ACIDENTES PERCENTUAL
GERAL (%)

ENTRE RIOS 1.243.402 1.114 32,9%
GUARIBAS 238.172 1.105 32,6%
PLANICIE LITORANEA 290.842 385 11,4%
VALE DOS RIOS PIAUIE  206.599 378 11,2%
ITAUEIRA
CHAPADA DAS 186.012 97 2,9%
MANGABEIRAS
VALE DO ITAIM 127.442 81 2,4%
CARNAUBAIS 159.428 71 2,1%
COCAIS 400.268 56 1,7%
VALE DO CANINDE 106.768 39 1,2%
TABULEIRO DO ALTO 52.237 35 1,0%
PARNAIBA

SERRA DA CAPIVARA 157.353 17 0,5%



TERRITORIO POPULACAO ACIDENTES PERCENTUAL
GERAL (%)
VALE DO SAMBITO 102.676 9 0,3%
TOTAL 3.271.199 3.387 100,0%

Fonte:SistemadeInformagaodeAgravosdeNotificagao-SINAN

A Tabela 1 (Percentual por Territorios) evidenciou que o territorio Entre Rios

concentrouo maior niumero de acidentes de trabalho no ano de 2024, dado ja esperado, tendo em

vista que € o territorio onde esta localizado Teresina, a capital do Estado, concentrando a maior

densidade demografica. Quanto & totalidade e distribuicdo dos acidentes de trabalho por

territorios de desenvolvimento, foi constatado que os territorios com maior prevaléncia foram:

Entre Rios com 32,9% dos casos, seguido do territério Guaribas com 32,6%. Os territorios

Planicie Litordnea e Vale dos Rios Piaui Itaueira representaram ambas 11% dos casos. Desta

forma esses quatros territorios representam o percentual de mais de 80% dos casos.

» Municipios que Notificaram Por Territorio

Tabela 2.1
REGIAO DE SAUDE: ENTRE RIOS
Municipio N° notificacoes
220020 Agua Branca 2
220040 Altos 3
220325 Curralinhos 7
220550 José de Freitas 1
220630 Miguel Ledo 2
220640 Monsenhor Gil 1
220880 Regeneracao 3
221050 Sao Pedro do Piaui 18
221100 Teresina 1.077
Total 1.114

Fonte:SINAN.

O Territério Entre Rios, composto por 31 municipios, apresentou significativa

subnotificagdo de acidentes de trabalho em 2024. Conforme dados da Tabela 2.1, apenas 29,03%

dos municipios (9

de 31) realizaram notificacdes, enquanto 70,97% (22



municipios) ndo registraram nenhum caso no periodo. Este resultado indica possiveis lacunas no

sistema de vigilancia na maior parte do territdrio.

Tabela2.2

REGIAO DE SAUDE: VALE DO RIO GUARIBAS
Municipio N° notificacoes
220340 Dom Expedito Lopes 2
220500 Itainopolis 2
220800 Picos 1091
220935 Santana do Piaui 8
220985 Sao Joao da Canabrava 1
221150 Vera Mendes 1

Total 1.105

Fonte:SINAN

O Territério Vale do Rio Guaribas, composto por 26 municipios, demonstrou expressiva
limitagdo nas notificagdes de acidentes de trabalho em 2024. Os dados da Tabela 2.2 revelam
que apenas 23,08% dos municipios (6 em 26) efetuaram registros, enquanto 76,92% (20
municipios) permaneceram sem nenhuma notificacdo no periodo analisado. Este cenario aponta

para fragilidades no sistema de vigilancia que merecem atengao prioritaria.

Tabela 2.3

REGIAO DE SAUDE: PLANICIE LITORANEA

Municipio N°notificacoes
220191 Bom Principio do Piaui 2
220200 Buriti dos Lopes 3
220208 Cajueiro da Praia 5
220265 Caxingd 2
220270 Cocal 8
220570 Luis Correia 2
220669 Murici dos Portelas 4
220770 Parnaiba 359
Total 385

Fonte:SINAN

Dos 11 municipios que compdem o Territorio Planicie Litoranea, 72,73% (8 municipios)
notificaram acidentes de trabalho em 2024, conforme registrado na Tabela 2.3. Apesar do

elevado percentual de notificagdo, que supera a média observada em outros territdrios,



permanece uma lacuna significativa, com 27,27% (3municipios) sem nenhum registro no
sistema. Esses resultados indicam avangos na cobertura da vigilancia, mas também apontam para

a necessidade de estender a notificagdo a totalidade do territorio.

Tabela 2.4
REGIAO DE SAUDE: VALE DOS RIOS PIAUI E
ITAUEIRA

Municipio N°notificacoes
220230 Canto do Buriti 3
220390 Floriano 373
220450 Guadalupe 1
220900 Rio Grande do Piaui 1
Total 378

Fonte:SINAN

O Territério Vale dos Rios Piaui e Itaueira, composto por 28 municipios, apresenta o
mais critico cenario de subnotificacdo entre todos os territorios analisados. Conforme a Tabela
2.4, apenas 14,29% dos municipios (4 em 28) registraram acidentes de trabalho em 2024,
enquanto 85,71% (24 municipios) permaneceram sem qualquer notificacdo. Esta situacdo
demanda intervencdes urgentes para fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador e da

trabalhadora em toda a regido.

Tabela 2.5

REGIAO DE SAUDE: CHAPADA DAS

MANGABEIRAS
Municipio N°notificacoes
220045 Alvorada do Gurguéia 4
220190 Bom Jesus 46
220290 Corrente 5
220310 Cristino Castro 2
220320 Curimata 21
220440 Gilbués 7
220665Morro Cabega noTempo 1
220870 Redencao de Gurguéia 1
220920 Santa Filomena 10
Total 97

Fonte:SINAN



No Territério Chapada das Mangabeiras, composto por 21 municipios, a Tabela 2.5 revela
um cenario de significativa subnotificagdo. Apenas 42,86% dos municipios (9 em 21)
registraram acidentes de trabalho em 2024, enquanto a maioria do territério - 57,14% (12
municipios) - permaneceu sem notificagdes. Esses niimeros evidenciam a necessidade de

ampliar a cobertura do sistema de vigilancia na regido.

Tabela 2.6
REGIAO DE SAUDE: CHAPADA VALE DO RIO
ITAIM
Municipio N° notificacoes

220515 Jacobina do Piaui
220520 Jaicos

220595 Marcolandia
220605 Massapé do Piaui
220780 Paulistana 46

AN O O W

220865 Queimada Nova 7
221070 Simdes 4
Total 81

Fonte:SINAN

O Territorio Chapada Vale do Rio Itaim, composto por 16 municipios, apresenta um
padrdo de notificacdo ainda insuficiente. De acordo com a Tabela 2.6, apenas 43,75% dos
municipios (7 em 16) notificaram acidentes de trabalho em 2024, porém, a maioria, 56,25% (9
municipios), sem nenhum registro. Este resultado refor¢a a necessidade de expandir a

capacidade de vigilancia em mais da metade do territorio.

Tabela 2.7
REGIAO DE SAUDE: CARNAUBAIS
Municipio N° notificacoes
220202 Buriti dos Montes 2
220220 Campo Maior 63
220551 Juazeiro do Piaui 2
221040 Sao Miguel doTapuio 3
221065 Sigefredo Pacheco 1
Total 71

Fonte:SINAN



O Territério Carnaubais, formado por 15 municipios, apresenta um significativo déficit
no sistema de notificacdo. Conforme a Tabela 2.7, apenas 33,33% dos municipios (5 em 15)
realizaram registros de acidentes de trabalho em 2024, enquanto 66,67% (10 municipios)
permaneceram sem nenhuma notificacdo. Esta situacdo indica a necessidade de fortalecer

urgentemente a vigilancia em satde do trabalhador e da trabalhadora em dois tercos do territério.

Tabela 2.8
REGIAO DE SAUDE: COCAIS
Municipio N° notificacoes
220610 Matias Olimpio 1
220840 Piripiri 43
221005 Sao José do Divino 12
Total 56

Fonte:SINAN

Com 23 municipios, o Territério Cocais apresenta o segundo menor indice de notificacao
entre todas as regides. Os dados da Tabela 2.8 mostram que apenas 13,04% dos municipios
(3em23) efetuaram registros de acidentes de trabalho em 2024, enquanto 86,96% (20
municipios) permaneceram sem notificagdes. Este cenario evidencia uma grave lacuna na
vigilancia em satde do trabalhador e da trabalhadora, exigindo ac¢des imediatas para ampliag@o

da cobertura notificadora no territorio.

Tabela 2.9
REGIAO DE SAUDE: VALE DO CANINDE
Municipio N° notificacoes

220207 Cajazeiras do Piaui 1
220490 Isaias Coelho 1
220700 Oeiras 29
221080 Simplicio Mendes 8
Total 39

Fonte:SINAN

O Territorio Vale do Canindé, constituido por 14 municipios, demonstra expressiva
fragilidade em seu sistema de notificacdo. Conforme registrado na Tabela 2.9, apenas 28,57%

dos municipios (4em14) notificaram acidentes de trabalho em 2024, ao passo que 71,43%



(10 municipios) mantiveram-se sem nenhum registro. Estes nimeros reforcam a necessidade de
implementar medidas para ampliar a cobertura da vigilancia em saude do trabalhador e da

trabalhadora na maior parte do territério.

Tabela 2.10
REGIAO DE SAUDE: TABULEIROS DO ALTO
PARNAIBA
Municipio N° notificacoes
220080 Antonio Almeida 4
220115 Baixa Grande do Ribeiro 16
2201063 Sebastido Leal 4
221120 Urugui 11
Total 35

Fonte: SINAN

No Territorio Tabuleiros do Alto Parnaiba, composto por 5 municipios, a Tabela 2.10
revela um cenario positivo de notificagdo. 80% dos municipios (4emS5) registraram acidentes de
trabalho em 2024, demonstrando boa cobertura do sistema de vigilancia. Contudo, permanece
uma lacuna a ser superada, ja que 20% (1 municipio) ndo realizou nenhuma notificagao,

indicando a necessidade de estender a vigilancia a totalidade do territorio.

Tabela 2.11
REGIAO DE SAUDE: SERRA DA CAPIVARA
Municipio N° notificacoes

220070 Anisio de Abreu 1
220335 Dirceu Arcoverde 1
220345 Dom Inocéncio 11
221060 Sao Raimundo Nonato 4

Total 17

Fonte: SINAN

O Territorio Serra da Capivara possui 20 municipios. Na tabela 2.11 foi constatado que
apenas 20% dos municipios do territorio Serra da Capivara notificaram acidentes de trabalho no
ano de 2024, portanto 80% dos municipios ndo realizaram nenhuma notificagcao no referido ano.

O Territorio Serra da Capivara, composto por 20 municipios, apresenta um dos menores indices



de notificagdo do Estado. Conforme a Tabela 2.11, apenas 20% dos municipios (4 em 20)
registraram acidentes de trabalho em 2024, enquanto 80% (16 municipios) permaneceram sem
nenhuma notificacdo. Esta situa¢do configura um vazio significativo de informacgdes, exigindo
acoes especificas para implementagdo da vigilancia em satde do trabalhador e da trabalhadora na

regiao.

Tabela 2.12
REGIAO DE SAUDE: VALE DO SAMBITO
Municipio N° notificacoes
221130 Valenca do Piaui 9
Total 9

Fonte: SINAN

O Territério Vale do Sambito, composto por 14 municipios, apresenta o mais critico
cenario de subnotificacdo entre todos os territorios analisados. Conforme a Tabela 2.12, apenas
7,14% dos municipios (1 em 14) realizaram notificacdes de acidentes de trabalho em 2024,
enquanto 92,86% (13 municipios) permaneceram sem nenhum registro. Esta situacdo demanda

intervengoes prioritarias e imediatas em praticamente toda a extensdo do territorio.

» Perfil Sociodemografico
v" Rag¢a/Cor
Tabela3.1-Dados Gerais Consolidados Raca/Cor

INVESTIGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Racga TotaldeNotificagcoes Percentual
Ignorada/Branco 416 12,3%
Branca 182 5,4%
Preta 257 7,6%
Amarela 12 0,4%
Pardo 2516 74,3%
Indigena 4 0,1%
Total 3387 100%

Fonte:SINAN

Foi observado que quanto aos critérios raga/cor os(as) trabalhadores (as) que mais sofreram
acidentes de trabalho sdo pardos(as), representando 74,3% dos casos, seguidos de pretos(as)

7,6%, que somados representam 81,9% das pessoas que sofreram acidente de trabalho.



Brancos(as) totalizam 5,4%, salientando que o campo ignorado/branco tem um destaque, pois

representaram 12,3% dos casos.

Tabela 3.2-Municipios que mais notificaram

Municipio Total

Picos 1,091

Teresina 1,077
Floriano 373
Parnaiba 359
BomlJesus 46
CampoMaior 63
Paulistana 46
Piripiri 43
Oeiras 29

Baixa Grande do 16
Ribeiro

Fonte:SINAN

Parda

953

832

353

37

34

53

21

39

14

%
Parda

87.4%

77.3%

94.6%

10.3%

73.9%

84.1%

45.7%

90.7%

17.2%

87.5%

Preta

54

151

%
Preta

5.0%

14.0%

0.8%

2.5%

4.3%

3.2%

15.2%

7.0%

20.7%

0%

Ignorados

50

299

17

%]Ignorados

0.8%
4.6%
2.1%
83.3%
13.0%
7.9%
10.9%
0%

58.6%

0%

Percentuais altos de registros sem informagdo racial em Parnaiba (83,3%) e Oeiras

(58,6%) comprometem significativamente a analise dos dados nessas localidades. Em contraste,

os municipios de Teresina (4,6%), Picos (0,8%) e Piripiri (0%) apresentam indices baixos de

registros ignorados, o que confere muito mais confiabilidade aos seus dados para um estudo

racial.



v' Género

Tabela3.3 — Dados Gerais Consolidados — Género

Sexo

Masculino
Feminino
Total

FonteSINAN

Total

3001
386
3387

Percentual
88,6%
11,4%
100%

Foi constatado que o género masculino representa 88,6% dos casos de acidente de trabalho

no ano de 2024, estatistica semelhante a outros tipos de acidentes quanto a prevaléncia do género

masculino.

Tabela3.4 — Municipios com Maior Numero Absoluto de Acidentes por Género:

Municipio = Masculino

Picos 996

Teresina 923

Parnaiba 328

Floriano 344

Campo Maior 53

% Masculino

91,3%

85,7%

91,4%

92,2%

84,1%

Feminino

95

154

31

29

10

%
Feminino

8, 7%

14,3%

8,6%

7,8%

15,9%

Total

1.091

1.077

359

373

63



Fonte:SINAN.

Os dados revelam uma discrepancia no mercado de trabalho piauiense, indicando uma

segregacao ocupacional e diferengas nas condigdes de trabalho entre homens e mulheres. A

desigualdade ¢ um reflexo do perfil produtivo das regides, onde prevalecem setores

historicamente masculinizadas (construgdo civil, agropecuaria) com presenca minima feminina.

Floriano 92,2% dos acidentes ocorridos foram com homens.

Em Teresina, pela diversificagdo de oportunidades no trabalho, existe uma disparidade

menor entre os géneros, com as mulheres representando 14,3% dos acidentes. Teresina concentra

setores como comércio, servigos, administracdo publica e satide, onde a presenga feminina ¢

maior e os acidentes (como LER/DORT, quedas, cortes) também ocorrem.

Escolaridade
Tabela 3.5 Nivel de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Total
Ignorado/Embranco 1.436
Ensino Fundamental incompleto(1*-8* 530
série)
Ensino Fundamental completo 335
Ensino Médio completo 571
Ensino Médio incompleto 210
Sem Escolaridade 40
Educagao Superior (completo ou
. 138
incompleto)
Total 3.387
Fonte:SINAN.

Percentual

42,4%

17,4%

9,9%
16,9%
6,2%

1,2%

4,1%

100%

Observou-se que o maior percentual de acidentes de trabalho ocorreu nos trabalhadores

com o nivel de escolaridade fundamental incompleto, representando 17,4% dos casos, seguido



dos trabalhadores com ensino médio completo representando 16,9 % (baixa escolaridade). Outro
dado que foi bem expressivo foi o campo ignorado/branco representando mais de 40% dos casos,

sendo evidente que os trabalhadores que possuem um maior nivel de escolaridade sofreram

menos acidentes.

> Contexto Laboral

Vinculo Empregaticio

Tabela 4.1 Vinculo Empregaticio

o 0,
Situacido no Mercado de Trabalho NP Ry ReTERneL ()

Autonomo 1159 34,2%
Empregado registrado 747 22,0%
Ign/Branco 716 21,1%
Empregado nio registrado 491 14,5%
Trab. Temporario 59 1,7%
Serv. Pub. Estatuario 54 1,6%
Outros 48 1,4%
Aposentado 36 1,1%
Trab. Avulso 30 0,9%
Serv. Pub. Celetista 23 0,7%
Cooperativado 18 0,5%
Desempregado 5 0,1%
Empregador 2 0,1%
TOTAL 3.388 100,0%

Fonte:SINAN,2020



Os dados referentes a situagdo no mercado de trabalho evidenciam que 34,2% dos(as)

trabalhadores (as) que sofreram acidente sdo autonomos(as), 22% sdo registrados(as) com

carteira. Um dado expressivo ¢ que 21,1% dos dados tiveram o campo ignorado ou em branco.

Os(as) trabalhadores(as) com vinculos empregaticios precarios foram os(as) mais expostos, com

maior percentual de acidentes.

» Ocupaciao

Posicao CBO

1 715210
2 621005
3 519110
4 914405
5 512105
6 998999
7 724315
8 715615
9 322205
10 715505

Fonte:SINAN

Tabela 4.2 Ocupac¢des com Mais Acidentes

Ocupacio

Pedreiro

Trabalhador agropecuario em geral

Motociclista no transporte de documentos e
pequenos volumes

Mecanico de manutengdo de automoveis,
motocicletas e veiculos similares

Empregado doméstico nos servigos gerais

Ocupagao ignorada/registro invalido

Soldador

Eletricista de instalagdes

Técnico de enfermagem

Carpinteiro

Total Acidentes

492

466

234

81

70

58

57

54

53

48



A categoria profissional que apresentou um maior indice de trabalhadores e trabalhadoras
acidentados(as) foi a ocupacdo de pedreiros (construgdo civil) representando 14,52%, seguidos
de trabalhadores(as) da agropecuaria em geral (rural) 13,75%, evidéncias que corroboram com a
prevaléncia das atividades produtivas no Estado. Os(as) trabalhadores(as) motociclistas

representam 6,91% dos casos, sendo que as trés categorias citadas somam 35,18% dos casos.
» Evolucio do Caso

Tabela 5.1 Evolucao do Caso

Evoluc¢ao do Caso Total Percentual (%)
Ign/Branco 1252 37,0%
Cura 1121 33,1%
Incapacidade Temporaria 935 27,6%
Incapacidade Parcial 25 0,74%

Permanente



Incapacidade Total

Permanente ! 0.03%
Obito pelo Acidente 23 0,68%
Obito por Outras Causas 4 0,12%
Outra 26 0,77%
Total Geral 3387 100%
Fonte:SINAN

Atabela 5.2 aponta que dos(as) trabalhadores (as) que sofreram acidentes de trabalho em
2024, 33,1% dos casos evoluiram para cura,seguidos de incapacidade temporéaria (27,6%). Um
dado alarmante ¢ que a maioria dos desfechos nao sdo informados, estando ignorados ou em

branco (37,0 %). Os outros desfechos representam apenas 2,34%, sendo o 6bito apenas 0,68%.

V I- CONCLUSOESANALITICAS

A analise dos 3.387 acidentes de trabalho notificados no Piaui em 2024 revela um cenério
de desigualdades estruturais e falhas sistémicas que demandam intervencao urgente.Os dados
vao além de numeros, desenhando um perfil claro de vulnerabilidade e expondo fragilidades

criticas no sistema de notificacao.

1. O Retrato da Desigualdade: Quem Sdo as Vitimas? O trabalhador acidentado no
Piaui tem rosto, género e cor: ¢ predominantemente homem (88,6%), pardo (74,3%) e com
baixa escolaridade. A concentragdo em ocupagdes como pedreiro, trabalhador agropecuario e
motociclista — que juntas somam mais de um ter¢co dos casos — evidencia asegregagdo
ocupacional e a precarizagao que atinge setores essenciais da economia estadual. A analise de
género confirma esta segregacdo, com a menor disparidade em Teresina (14,3% dos casos em

mulheres) refletindo uma economia municipal mais diversificada.

2. A Prevaléncia da Informalidade e da Subnotificacdo: Dois achados sdo igualmente

alarmantes e interligados:



Precariedade no Trabalho: a informalidade ¢ a regra entre os acidentados e acidentadas.
Trabalhadores (as) autdonomos (as) - 34,2% - e ndo registrados (as) - 14,5% - representam juntos
quase metade das vitimas, operando a margem da prote¢ao social e dos direitos trabalhistas.
Crise de Informacgao: a subnotificacdo ¢ sistémica e severa. A andlise territorial mostrou
"vazios de dados" alarmantes, com alguns territdrios tendo mais de 85% de seus municipios sem
nenhuma notificacdo. Além disso, dados cruciais estdo comprometidos: 37% dos desfechos, 42%
da escolaridade e 21% dos vinculos sdo ignorados, tornando impossivel uma avaliacdo completa
do impacto real dos acidentes.

A analise consolidadados dados de 2024 revela que a protecao da saude do trabalhador no

Piaui depende do enfrentamento de dois grandes desafios complementares:

O Desafio da Protecao no Ambiente de Trabalho: A concentragdo de casos em setores como
construgdo civil, agropecuaria e transporte - marcados pela alta informalidade - evidencia a
necessidade de intensificar agdes educativas e de fiscalizagdo voltadas para esses contextos de

trabalho de maior vulnerabilidade.

O Desafio da Qualidade da Informacio: O elevado percentual de campos ndo preenchidos
(como evolugdo do caso e escolaridade) indica que os 3.387 casos registrados podem sub-
representar a real magnitude do problema. O aprimoramento continuo da notificagdo ¢

fundamental para orientar politicas publicas com maior precisao.

Em sintese, superar o primeiro desafio (prote¢do no trabalho) depende, em parte, da
superacao do segundo (qualidade da informacao). O fortalecimento do sistema de vigilancia ¢
um passo estratégico para direcionar esforcos de forma mais eficiente e proteger a saude dos

trabalhadores e trabalhadoras piauienses.

VIII - RECOMENDACOES ESTRATEGICAS

Com base na analise epidemioldgica dos acidentes de trabalho registrados em 2024,
apresentam-se as seguintes diretrizes estratégicas para o continuo fortalecimento das agdes de

protecdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras piauienses.

1. Qualificacao do Sistema de Notificacao

Acao: Implementar programa de capacitagdo continuada para os(as) profissionais de saude



responsaveis pelo preenchimento da ficha do SINAN.

Foco: Qualificar o preenchimento das variaveis criticas, como evolu¢do do caso, racga/cor e
escolaridade, fundamentais para a analise epidemiologica.

Medida Complementar: Melhorar fluxo de comunicagdo e feedback com os municipios,

visando a melhoria gradativa da completude dos dados.

2. Intervencao em Setores Prioritarios

Acao: Fortalecer as agdes de vigilancia em ambientes de trabalho por meio de operagdes
integradas e campanhas educativas.

SetoresFoco: Construcao civil, agropecudria e moto/frete, que concentramos maior e sindices de
acidentes.

Objetivo: Promover agdes que fortalecam a formalizagao no trabalho e a adogao de medidas de

prevencdo, reduzindo a exposi¢do aos riscos.

3. Inclusdo de Grupos em Situa¢io de Vulnerabilidade

Ac¢ao: Desenvolver programas e materiais educativos especificos para trabalhadores (as) da
economia informal.
Diretrizes: Utilizar linguagem acessivel, canais apropriados e horarios alternativos para garantir

0 acesso a informagao sobre seus direitos e sobre seguranca no trabalho.

4. Transparéncia e Gestao por Resultados

Ac¢ao: Divulgar periodicamente indicadores de qualidade da notificagdo por municipio.

Finalidade: Fomentar a melhoria do preenchimento, prestar contas a sociedade e orientar o

direcionamento de apoio técnico onde for mais necessario.

A implementacdo coordenada dessas agdes ¢ fundamental para o avanco da Vigilancia
em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. O aprimoramento da qualidade da informagao
permitira o direcionamento mais eficaz das politicas publicas, resultando em um impacto

positivo na protecdo da satde e na seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras.

VII-LIMITACOES
No processo de elaboragdo deste boletim informativo, foram identificadas as seguintes

limitagdes na base de dados utilizadas para a constru¢do desse documento:



Incompletude dos Registros: Verificou-se elevado percentual de preenchimento inadequado
nas Fichas de Notificagdo, em campos essenciais, com marcante frequéncia de opg¢des
"ignorado" e "embranco" nas variaveis raca/cor, escolaridade, vinculo empregaticio e evolugdo
dos casos, 0 que impacta a robustez das analises realizadas.

Caracterizacao dos Territorios: Identificou-se caréncia de informagdes sistematizadas e
atualizadas sobre o perfil produtivo eeconémico dos Territorios de Desenvolvimento, limitando a
contextualizacao dos achados.

Dados Sociodemograficos: Constatou-se restrita disponibilidade de informacdes sobre a
distribuicao etaria dos trabalhadores e trabalhadoras acidentados(as) dificultando a anélise do

perfil populacional afetado.

Estas limitagdes apontam para a necessidade de continuo aprimoramento dos sistemas de

informagao, visando qualificar a vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora.
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