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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 23 da Constituigao Federal de 1988; Art. 15 da Constituicao Estadual,
3°, II da Lei Complementar Estadual n°® 28 de 09/06/2003; art. 1° da Lei Ordinaria Estadual n°® 5.642
de 12/04/2007, Decreto Estadual n°® 12.440/2006 e Decreto Estadual n°® 16.013/2015.

OBJETO: Mutua cooperacao entre os participes, com vistas a execucao, sob a responsabilidade da
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETUR, para execuc¢ao de 7.805,00 m? em Pavimentacgao
em Paralelepipedo no municipio de TERESINA-PI.

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Daniel Carvalho Oliveira Valente - pela Secretaria de Estado do Turismo e Silvio
Mendes de Oliveira Filho - pela Prefeitura Municipal de Teresina-PI.

(Transcrigdo da nota EXTRATOS de N° 1104, datada de 15 de janeiro de 2026.)

RESOLUCOES

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME - SASC-PI

RESOLUCAO N2 002/2025 - CEPIR/PI - CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DO PIAUI

Dispoe sobre o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocao
Igualdade Racial do Piaui - CEPIR/PI.

O CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere na lei estadual n® 5.252/2002, alterada pela Lei Estadual n? 7.539, de 29
de julho de 2021.

RESOLVE criar o presente:
Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial do Piaui
Capitulo I - Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Estado do Piaui, criado pela Lei Estadual n®
5.252, de 15 de julho de 2002, alterada pela Lei Estadual n? 7.539, de 29 de julho de 2021.

Art. 2°. O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial do Estado do Piaui ficara vinculado
diretamente a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC.
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Paragrafo unico - O Conselho funcionara em local e instalagoes cedidas pelo Poder Publico Estadual,
definido pela SASC-PI, conforme artigo 2.°, deste Regimento Interno.

Art. 3° O Conselho reunir-se-a4 em sessoes ordinarias mensais e extraordinarias por convocagao da
Comissao Executiva ou a pedido da maioria simples de seus membros titulares, sempre por escrito.

Capitulo II - Dos Objetivos e das Atribuicoes do Conselho

Art. 42 O Conselho é 6rgao colegiado de carater consultivo e propositivo, permanente e de
composigao paritaria.

Art. 5° Compete ao Conselho:

I. - representar a comunidade negra, ciganas, indigenas, dentre outras, perante o Poder Publico,
seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

II. - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relacoes sociais de
homens e mulheres das populagdes negras, ciganas, indigenas dentre outras, prestando
assessoria aos orgaos e entidades do poder publico e institui¢gdes privadas, emitindo parecer e
acompanhando a elaboracao de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a
finalidade da promocao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de agoes
afirmativas;

III. - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes a
familia, a crianca, ao adolescente, aos idosos, as populagoes negra, indigenas, ciganas e a
outras etnias, especialmente quanto a orientacao sexual, identidade de género, liberdade
religiosa e combate ao racismo religioso;

IV. - promover a articulacao e integracao dos programas de governo nas diversas instancias da
administracao publica, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direitos e
oportunidades e pelo combate ao racismo;

V. - propor politicas publicas comprometidas com a superagao dos preconceitos, da
discriminacao e das desigualdades;

VI. - Formar parcerias com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de atividades
culturais, esportivas e ambientais;

VII- acompanbhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo assegurar os direitos
das populagoes discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem como propor ao Legislativo ou ao
Executivo, anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promogao da igualdade racial e ao combate
ao racismo;

VIII. - propor a modificagdo ou a revogacao de leis, de regulamentos, de usos e de praticas que
constituam discriminagao étnico-racial, social, econémica, cultural, religiosa e qualquer forma
de intoleréancia;

IX. - promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para a implementacgao de
programas e/ou projetos de acoes afirmativas;

X. - propor acl0es que promovam a capacitacdo social, profissional, politica, cultural das
populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;
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XI. - receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar dentncias e queixas de violagoes de
direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questoes raciais e étnicas;

XII. - propor, em todas as areas de producao de conhecimento académico, a realizacao de
pesquisas sobre a memoria das culturas das populac¢des étnica e discriminadas, promovendo
ainda o estudo nas areas da educacdo, da saude, de letras, das ciéncias, das artes, da historia,
da filosofia, da economia, da politica e da religido, dentre outras;

XIII. - receber orientagoes, solicitacoes e sugestoes oriundas das entidades representativas das
racas e etnias que compoem a populagao piauiense; e,
XIV. - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

Art. 6° Cabera ao Conselho, no prazo de até 90 (noventa) dias que anteceder o término do mandato
de seus membros nao governamentais, convocar através de Edital a escolha eleicao dos novos
membros.

§ 1° Os recursos financeiros necessarios para a realizacao da Assembleia deverao ser garantidos
pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC/PI.

§ 2° Para a organizacao e a realizacao da Assembleia Estadual de Promocao da Igualdade Racial,
serd constituida uma comissao organizadora, composta por conselheiros representantes das
organizag0es governamentais e nao governamentais.

§ 3° A normatizacao do processo de escolha dos representantes das entidades nao governamentais
sera proposta pela comissao organizadora, observando a Lei 5.252, de 15 de julho de 2002, alterada
pela Lei Estadual n? 7.539, de 29 de julho de 2021.

Capitulo III - Da Composicao Paritaria

Art. 7° O Conselho de Promocao da Igualdade Racial do Estado do Piaui é composto por 15 (quinze)
membros efetivos e mais 15 (quinze) membros suplentes, de conformidade com a Lei 5.252, alterada
pela Lei Estadual n? 7.539, de 29 de julho de 2021, obedecendo a seguinte composigao:

a. 09 representantes da sociedade civil organizada, comprometidos com a promocao da
igualdade racial;

b. Representantes do Ministério Publico Estadual e Ordem dos Advogados do Brasil;

c. 04 do Poder Publico Estadual;

Capitulo IV - Da Vaga Substituicao, Faltas e Perda do Mandato

Art 8° As vagas destinadas as etnias e/ou organizagdes nao governamentais, previstas na Lei 5.252,
alterada pela Lei Estadual n? 7.539, de 29 de julho de 2021 serao apresentadas na Assembleia
Estadual.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, permitida a reeleicao para um unico
mandato consecutivo.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, e o sucederd para lhe
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completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 3° Os representantes dos oérgdos governamentais serdao nomeados pelo Governador, podendo
ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 9° Os membros, titulares ou suplentes do Conselho de Promocgao da Igualdade Racial do Estado
do Piaui, poderdo ser substituidos, por motivo de impedimento ou de forgca maior, mediante
solicitacao oficial da entidade ou do 6rgdao que representam, dirigida ao Conselho, que oficiard ao
Governador para formalizacao da nova nomeacao;

§ 1° Os membros titulares do Conselho de Politica de Promogao da Igualdade Racial do Estado do
Piaui serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§ 2° Os conselheiros titulares que ndao puderem comparecer aos eventos e reunioes do CEPIR, tém a
obrigacao de comunicar aos seus suplentes, em tempo habil, bem como a Secretaria Executiva.

§ 3° Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

I. - desvincular-se do 6rgao de origem de sua representagao;
I1. - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem justificativa;
III. - apresentar rentncia ao plenario do Conselho que sera lida na reuniao seguinte a
sua recepcao na secretaria do Conselho;
IV. - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes.

§ 4° A substituigdo, involuntaria quando necessaria, dar-se-a por deliberacao da maioria dos
membros presentes a sessao do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de
integrante do CEPIR, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

Art. 10.° Apresentagao de justificativa as faltas, a que se refere o inciso II do artigo anterior, devera
ser dirigida ao Coordenacao do Conselho, no prazo de 24 horas anteriores ao evento ou reuniao,
salvo motivo de forca maior posteriormente justificado.

Art. 11 Perdera o mandato a organizagao nao-governamental que incorrer numa das seguintes
condicoes:

I. - atuacao de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a finalidade do

Conselho;

II. - extingao de sua base territorial de atuagao no Estado;

III. - imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da maioria
absoluta dos membros do Conselho;

IV. - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdaos e entidades
governamentais ou nao governamentais;

V. - renuncia;

VI. - apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacgao.

§ 12 - A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacao da maioria absoluta dos membros do
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Conselho, em procedimento iniciado por provocacao de quaisquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 22 - A substituicao decorrente da perda de mandato, dar-se-a mediante a ascensao da entidade
suplente, eleita na Assembleia.

§ 32 - Em caso de ndo haver entidade suplente, o cargo devera ser considerado vacante e convocado
por escolha complementar.

Art. 12 A deliberacao sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido por
comissao especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos
paritariamente entre seus membros.

Pardgrafo tnico — Para emissdo do parecer, a comissdo especial devera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando
documentos, requisitando certidoes as reparti¢cdes publicas e tomando outras providéncias que se
fizerem necessarias.

Capitulo V - Da Organizacao
Art. 12 O CEPIR teré a seguinte organizacgao:

I. - Plenario;
II. - Comissao Executiva;
III. - Secretaria Executiva;
IV. - Comissoes. Secao I - Do Plenario

Art. 13 O Plenario, 6rgao soberano do Conselho de Promogdo da Igualdade Racial do Estado do
Piaui, é composto de todos seus membros titulares, em exercicio pleno de seus mandatos, ou
suplentes que os representem na sua auséncia;

Art. 14 O Plenario sé podera funcionar em primeira convocagao, com a maioria absoluta de seus
membros e apds 15 (quinze) minutos, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
participantes, e suas deliberagoes serao tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes a
Sessao;

Art.15 Para melhor desempenho do Conselho de Promocao da Igualdade Racial do Estado do Piaui
poderao ser convidadas pessoas com notdrio conhecimento, com objetivo de prestar assessoramento
ao Conselho de Promocao da Igualdade Racial do Estado do Piaui em assuntos especificos;

Art. 16 As deliberacoes do Plendrio serao decididas por maioria simples dos conselheiros presentes a
sessao e tomadas por anotacao explicita, com contagem de votos a favor, votos contra e abstencoes,
todas registradas em ata.

Art. 17 Serd exigido “quorum” minimo dos membros titulares do conselho de:

1. Maioria simples para aprovacao das diretrizes da Politica de Promogdo da Igualdade

Didrio n? 9/2026, 15 de janeiro de 2026. o
#%x [niciado: 15/01/2026 08:48:52 *#x Pagina 107/152




S L4 . .
Disponibilizado: 15/01/2026 18:05:22 gll'% Diario OﬁCIal Publicado: 16/01/2026 00:00:00
= Estado do Piaui

Racial;
2. Trés quartos para aprovacao e mudangas no regimento interno;
3. Trés quartos para aprovagao das diretrizes orcamentdrias.

Art. 18 Ao Plenario compete:

I. - examinar e aprovar solucoes referentes aos problemas submetidos ao mesmo, conforme
competéncias definidas neste Regimento ou por solicitagcdao expressa de qualquer Conselheiro;
II. - criar e deliberar sobre a composi¢cao das comissoes necessarias ao funcionamento do
Conselho;
III. -deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissoes;
IV. - deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma Comissao.

Art. 19 As reunides plendrias serao:

I. - ordindrias realizadas mensalmente, conforme calendario, por convocagao da Comissao
Executiva dirigida aos Conselheiros Titulares, com o minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

II. - extraordindrias convocadas por escrito (podendo ser via email) pela comissdao Executiva ou a
requerimento subscrito pela maioria simples de seus conselheiros, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias;

§ 12 - As reunides serdao publicas, salvo deliberacdao em contrario do Plendrio;
§ 22 - O publico tera direito a voz, desde que autorizado pelo Plendrio;

§ 39 - As sessOes plendrias terdo inicio sempre com a leitura da ata da reunido anterior que, depois
de aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Art. 20 As deliberagoes do Plendrio poderao ser subsidiadas pelas Comissoes, que funcionarao como
instancia de natureza técnica.

Art. 21 O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria
pelo prazo de no maximo, 10 (dez) dias, mesmo que mais de um membro do Conselho a solicite,
podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido para 24h, contadas do ato de encerramento da reuniao.

Paragrafo Unico - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plendrio, de
qualquer resolugao normativa exarada na reunidao anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorrec¢do ou inadequacgao técnica ou de outra natureza.

Art. 22 Os temas para inclusao na pauta das reunioes deverao ser encaminhados pelos Conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no prazo minimo de 3 (trés) dias
anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto e aprovada pela Comissao Executiva.

Secao II - Da Comissao Executiva

Art. 23 O Conselho de Promogao da Igualdade Racial do Estado do Piaui sera administrado por uma
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Comissao Executiva eleita por seus pares, composta por um Coordenador, um Vice-Coordenador;
Um Secretario Executivo, em sessdo plenaria com quérum minimo de trés quartos de seus
integrantes.

Subseccao I - Do Coordenador, Vice-coordenador e Secretario

Art. 24 O Coordenador, o Vice-coordenador e os Secretarios do Conselho de Promocao da Igualdade
Racial do Estado do Piaui serdo eleitos entre seus membros, na primeira reunidao da gestao, por um
periodo de 02 (dois) anos.

§ 12 - A eleigdo para Comissdo Executiva do Conselho de Politica de Promogao da Igualdade Racial
do Estado do Piaui obedecera a seguinte ordem:

I. - eleicdao do Coordenador;
II. - eleigao do Vice-coordenador;
ITI. - eleicdao do Secretario Executivo.

§ 22 - Os candidatos para os cargos referidos no caput deste artigo terao um periodo de tempo (pré-
determinado) para expor suas propostas para a gestao.

Art. 25 - Compete a Comissao Executiva do CEPIR:

I. - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
II. - representar o CEPIR em todas as suas reunioes, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representagao, ad referendum do Conselho;
III. - cientificar-se de todos os assuntos e acoes de carater técnico e administrativo relacionados
com a area de atuacdo;
IV. - exercer voto nominal e de qualidade quando necessério;
V. - manter, sempre que necessario, o Secretario de Justica informado das atividades e decisdes
do Conselho;
VI. - solicitar ao Secretario da pasta correspondente, no que couber, a execucao das deliberagoes
emanadas do Conselho;
VII. - formalizar, ap6s aprovacao do CEPIR os afastamentos e licencas dos seus membros;
VIII. - determinar a inclusao na pauta de trabalho, dos assuntos submetidos a exame do CEPIR;
IX. - instalar as comissoes constituidas pelo CEPIR;
X. - Zelar pela observancia dos prazos para a discussao e votacao da matéria submetida a
apreciagao do Conselho, bem como dos concedidos as comissoes;
XI. - declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrantes de suas Comissoes;
XII. - Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho;
XIII. - outras atribuigoes definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Art. 26 - O coordenador do CEPIR, em suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-
Coordenador, a quem competira o exercicio de suas atribuigdes. Na falta ou impedimento também
do Vice-Coordenador, o Secretario Executivo assume as func¢oes. Na auséncia destes, o conselho
definird entre os membros presentes, um para presidir a reuniao.
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Art. 27 - Ao Vice-Coordenador incumbe substituir o Coordenador em seus impedimentos,
observando o disposto na subseccao I deste regimento.

Art. 28 - Compete ao Secretdrio Executivo substituir o Vice-Coordenador nas suas faltas e
impedimentos e cumprir as fungoes que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.

Secao III- Do Secretario Executivo

Art. 29 - A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC/PI, ao
qual esta vinculado o CEPIR, assegurard a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 30 - Compete ao Secretério Executivo:

I. - elaborar as atas, resolucoes e manter atualizada a documentacao do Conselho;
II. - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
I1I. - prestar contas dos seus atos ao Coordenador., informando-a de todos fatos que tenham
ocorrido no Conselho;
IV. -informar os compromissos agendados ao Coordenador.;
V. - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissoes;
VI. - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagao e
aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;
VII. - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades elaborado pelo Conselho;
VIII. - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reuniao, para o fim
de processamento e inclusao na pauta;
IX. - providenciar a publicacao dos atos do Conselho no Diario Oficial do Estado;
X. - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador ou
pelo Plenario.

Pardgrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos o primeiro secretdrio serd substituido por
indicacao em plenario.

Capitulo VI- Das Comissoes

Art. 31 - As Comissdes permanentes ou temporarias serao constituidas por deliberagao da sessao
plendria.

§12 - O Coordenador e o relator das Comissoes serdao escolhidos internamente, por seus proprios
membros.

0 . iss0 a \% i a0-
§2¢ As Comissoes serao compostas or representantes overnamentais e nao
governamentais.

§39 - Os estudos desenvolvidos pelas Comissoes serao apresentados em forma de parecer, ou eshogo
de resolucao, ou relatorio e posteriormente, submetidos a deliberacdo do CEPIR.
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Capitulo VII - Do Funcionamento do Conselho de Promogao da Igualdade Racial do Estado do Piaui

Art. 32 — O Conselho de Promocao da Igualdade Racial do Estado do Piaui reunir-se-3,
ordinariamente, a cada meés, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario:

§ 19 - As datas das reunioes ordindrias do Conselho constardao em cronograma anual, aprovado na
primeira reunidao do ano.

§ 22 - Os temas para inclusao na pauta deverao ser encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os de
interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 3 (trés) dias anteriores a reuniao.

Art. 33 - O Conselho de Promocdo da Igualdade Racial do Estado do Piaui tomara as suas decisoes
em reunides plendrias, mediante votacdao por maioria simples ressalvados os casos especificos
previstos neste Regimento Interno.

§ 12 - Durante a sessao plendria, cada membro titular do Conselho de Promocao da Igualdade Racial
do Estado do Piaui tera direito a um unico voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo
seu respectivo suplente, em caso de auséncia ou impedimento.

§ 29 - A deliberagao das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:

I. - o Coordenador dard a palavra ao relator da comissao respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatério, por escrito ou verbalmente;
II. - terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discussao aberta para todo o Plenario e aos
presentes a reuniao, por ordem de inscricao;
ITI. - encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

§ 32 - O parecer do Relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva
COmissao.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Finais

Art. 34 - Todos os érgaos, entidades e cidadaos tém livre acesso a toda documentacao do Conselho,
as resolucoes, aos atos de sua instituicao e regimentacao e a outros existentes, mediante pedido
formal.

Art. 35 - O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e alimentacao dos membros do
Conselho de Promoc¢ao da Igualdade Racial do Estado do Piaui, ao qual seja solicitado, por
deliberacdo do plendrio, para a representagao fora do ambito estadual, sera custeado com recursos
do Gabinete do Secretario, ao qual o Conselho esta vinculado.

Paragrafo unico - Os conselheiros suplentes que, nessa condigao, desejarem participar das reunioes,
custearao suas despesas.

Art. 36 — As sessoOes e as convocagoes do Conselho de Promocao da Igualdade Racial do Estado do
Piaui e da Assembleia serao publicas e precedidas de ampla divulgacao.
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Art. 37 — Fica expressamente proibida a manifestagdo politico partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 38 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.

Art. 39 — As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serao apreciados e resolvidos pelo
Plenario, observadas as disposicoes legais e terdo forca normativa.

Atenciosamente,

Teresina - PI, 01 de Janeiro de 2025

(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N 1014, datada de 15 de janeiro de 2026.)

TERMOS

SECRETARIA DE ESTADO DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL - SEAGRO-
PI

EXTRATO DE PUBLICACAO
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 256/2025

ESPECIE: Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a Secretaria do Agronegécio e
Empreendedorismo Rural do Estado do Piaui, CNP]J: 33.691.623/0001-07 e a Prefeitura Municipal de
Cocal - PI, CNPJ: 06.553.895/0001-78. OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o
estabelecimento de mutua cooperagao entre os participes, com vistas a execugao de obras e servigos
de Construcdo da Rodoviéria Municipal, no municipio de Cocal - PI. VIGENCIA: 01 (um) ano. DATA
DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2025. COOPERANTES: Fabio Henrique Mendonga Xavier de
Oliveira e Cristiano Felippe de Melo Britto.

Fabio Henrique Mendonca Xavier de Oliveira

Secretério do Agronegécio e Empreendedorismo Rural - SEAGRO

(Transcrigdo da nota TERMOS de N° 1015, datada de 15 de janeiro de 2026.)

SECRETARIA DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SIDERPI-PI
GABINETE GERAL - SIDERPI-PI

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 35/2025 - SIDERPI
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