Disponibilizado: 29/05/2026 17:47:02 §£§ Difll’io Oﬁcial Publicado: 01/06/2026 00:00:00

2 Estado do Piaui

EDITAL DE CRITERIOS PARA SELECAO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui - SEAD-
PI, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o disposto no artigo 79, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal e dos preceitos especificos do Decreto n? 22.141, de 7 de junho de 2023, torna
publico, o presente Edital de Critérios para SELECAO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL,
visando o preenchimento das vagas do PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM, para atender as
necessidades dos érgaos integrantes da Administracao Estadual do Piaui.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O programa de aprendizagem profissional visa a promocao da formacgao técnica e profissional de
adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades teéricas e praticas, organizadas em
tarefas implementadas através de um contrato de aprendizagem coordenado pelo empregador, de
modo a garantir os direitos a educagdo e ao trabalho, em conformidade com a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.2 8.069/90 e a Lei da
Aprendizagem - Lei n.2 10.097/2000, conforme procedimentos descritos neste edital.

1.2 Sao objetivos especificos do programa de Aprendizagem Profissional:

a) qualificar social e profissionalmente jovens e adolescentes, disponibilizando oportunidades e um
curriculo que possibilite o ingresso no mundo do trabalho;

b) ofertar aos jovens e adolescentes aprendizes condicOes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional de acordo com a legislacao correlata;

c) estimular a manutencao e reinsercao dos jovens e adolescentes aprendizes no sistema
educacional, garantindo o processo de escolarizagao;

d) valorizar as habilidades e o potencial dos jovens e adolescentes aprendizes;

e) fortalecer a cooperacdo interinstitucional entre agentes publicos, iniciativa privada e sociedade
civil, visando solugdes conjuntas e acoes integradas para promover a inclusao social.

1.3 Serao beneficiarios do programa os estudantes, com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um)
anos incompletos, regularmente matriculados no ensino fundamental ou ensino médio da rede
estadual.

1.4 O presente Edital de Critérios tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data de publicagao no Diério Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), podendo ser prorrogado, a critério
da Administracao.
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1.5 Serao disponibilizadas 337 (trezentos e trinta e sete) vagas imediatas e 100 (cem) vagas para
cadastro de reserva, para orgaos da Administragcdo Publica Estadual, seguindo os critérios
estabelecidos nesse Edital.

1.5.1 As vagas previstas neste Edital destinam-se ao atendimento das necessidades da
Administragdo Publica Estadual nos municipios de Teresina, Agua Branca, Altos, Amarante, Bom
Jesus, Campo Maior, Castelo do Piaui, Cocal, Corrente, Demerval Lobao, Elesbdo Veloso,
Esperantina, José de Freitas, Luis Correia, Miguel Alves, Oeiras, Paulistana, Pedro II, Pio IX,
Piracuruca, Porto, Regeneracao, Sdo Joao do Piaui, Sdo Miguel do Tapuio, Sdo Raimundo Nonato,
Simplicio Mendes, Unido e Valenca do Piaui e demais municipios do Estado do Piaui em que houver
demanda administrativa, observadas a conveniéncia e a necessidade do servigo publico, bem como
os critérios de distribuicdo definidos pela Administragao.

1.5.2 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, devendo observar os dias de
expediente da reparticao na qual a vaga estara vinculada.

1.5.3 A jornada de trabalho do aprendiz serd de 4 (quatro) horas diarias de atividades tedricas e
praticas, simultaneas ou nao, compativeis com o Programa Oportunidade Jovem, sendo que o horario
de expediente do aprendiz serd fixado pela chefia imediata, compreendido o horario de expediente
dos érgaos da Administragao Publica Estadual, respeitados os compromissos escolares.

1.6 O processo de recrutamento, selecdao, contratagdo e encaminhamento sera de responsabilidade
da Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao (RENAPSI), entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNP] sob o N¢ 37.381.902/0001-25.

1.6.1 O processo seletivo serad constituido das seguintes etapas:
a) Inscrigao;

b) Selecao;

¢) Convocagao;

d) Entrega de Documentos;

e) Admissao - assinatura CTPS

1.7 Toda a divulgacdo de datas, horarios e informacdes relativas ao processo de selegao sera
realizada através do site oficial do Programa, devendo os candidatos acompanharem as informacoes
nele constantes.

1.8 Site oficial do Programa Oportunidade Jovem: jovempiaui.org.br
1.9 O presente Edital é complementado pelos Anexos abaixo elencados, que especificam:

Anexo I: Cronograma do Processo de Selecdo
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Anexo II: Quadros de Pontuagdo
Anexo III - Declaragdo de disponibilidade
Anexo IV - Declaragdo de ndo exercicio de cargos, empregos ou fungées

Anexo V - Lista de documentos obrigatorios para apresentagdo - Candidatos (as) Convocados (as)

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente através do aplicativo: jovempiaui.org.br,
plataforma digital de servigos publicos do Governo do Piaui, na qual o (a) candidato (a) devera estar
previamente cadastrado (a).

2.2 O prazo para inscrigao sera estabelecido no cronograma de execugao das fases, constante no
Anexo I do Edital.

2.2.1 A SEAD-PI nédo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de

energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.2 Nao serao aceitas inscrigoes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

2.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a técita
aceitagao de todas as condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais esse ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 O(A) candidato(a) é totalmente responsavel pelas informagoes prestada no ato de inscrigdo e a
inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentacao apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretarao na nulidade da inscrigao com todas as suas decorréncias, ficando o(a)
candidato(a) desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas aplicaveis de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o(a) candidato(a) possua nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6 O (a) candidato (a) tera seu cadastro excluido caso nao preencha o formuldrio de inscrigdo de
forma completa e correta e/ou forneca dados comprovadamente inveridicos.

2.7 Do(a) candidato(a) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

2.7.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD, de
acordo com os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os
critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.
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2.7.2. Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) no ato de convocagédo, apresentar laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdao Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o Documento de Identificacao
e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato(a) e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

2.7.3 Os laudos médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou
sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza, seguirao as normas contidas
na Lei Estadual N2 8.048, de 22 de maio de 2023.

2.7.4. Em atencao ao art. 26 do Decreto Estadual n? 15.259/2013, para efeito de definicao de
deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia, serdo considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 32 e 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

2.7.5. O(A) candidato(a) que no pedido de inscrigdo, nao optar por concorrer as vagas reservadas,
nao poderd, posteriormente, recorrer administrativamente em favor de sua situagao.

2.7.6 Cabera a SEDUC-PI avaliar a compatibilidade das funcdes a serem desempenhadas pelo (a)
candidato (a) com as limitagdes mentais, intelectuais, fisicas ou sensoriais apresentadas.

2.8 Somente sera permitida 01 (uma) inscri¢ao por candidato(a).

2.9 O(A) candidato(a) se responsabilizard por eventuais erros no preenchimento das informacgoes
de login, que inviabilizem seu acesso a plataforma, sendo de sua inteira responsabilidade e nao
cabendo a Administracdo quaisquer providéncias.

2.10 Ao se inscrever no processo seletivo, o (a) candidato (a) consente com a coleta de dados
pessoais e concorda que a Secretaria da Administracao do Estado do Piaui - SEAD proceda com
tratamento de seus dados pessoais, inclusive junto a Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao
Social e Integracao (RENAPSI), CNP] N¢ 37.381.902/0001-25.

2.11 As inscrigoes serao realizadas através do aplicativo jovempiaui.org.br, a partir das 13h do
primeiro dia, até as 13h do ultimo dia (horario de Brasilia), conforme data estabelecida no
Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital.

2.12 Os (as) candidatos (as) optantes por reserva de vagas, incluidas nos itens 2.7, deverdo estar
aptos a apresentar a documentacao comprobatoéria na data do ato de convocacao, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital.

3 DA SELECAO

Diério n® 102/2026, 29 de maio de 2026. o
*#* Tniciado: 29/05/2026 08:19:20 *+* Pagina 293/338




§Di:'ll'i0 Oficial Publicado: 01/06/2026 00:00:00

Estado do Piaui

Disponibilizado: 29/05/2026 17:47:02 ;

3.1 Poderao ser admitidos(as) no Programa os(as) jovens com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e
um) anos incompletos, que estejam cursando, no minimo, o 52 ano do ensino fundamental ou o
ensino médio, da rede publica estadual de ensino, bem como os egressos, que ja concluiram o ensino
médio, na rede publica estadual de ensino.

3.1.1 Poderao participar do Programa os(as) jovens matriculados(as) em regime de tempo integral
com carga hordaria diaria de até 7 (sete) horas, desde que atendam aos demais critérios
estabelecidos neste edital.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste item aos(as) estudantes matriculados(as) em regime
de tempo integral com carga horaria didria superior a 7 (sete) horas.

3.2 Os (as) candidatos (as) serao classificados (as), seguindo ordem de pontuacao decrescente, cuja
nota sera computada observando a escala de pontuacao, conforme os valores constantes no anexo II
do Edital.

3.2.1. A pontuacao referente as agoes afirmativas observara os critérios de promogao da igualdade
material, inclusao social e diversidade, considerando recortes de género, raca e etnia, nos termos
deste Edital.

3.2.2. Para fins de pontuacao adicional, poderao ser considerados:

a) candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;

b) candidatas do género feminino, especialmente em dreas com baixa representatividade feminina;
c) candidatos pertencentes a povos e comunidades tradicionais, quando aplicavel.

3.2.3. O(a) candidato(a) somente poderd pontuar em 01 (um) dos critérios de agoes afirmativas
previstos neste Edital, ainda que se enquadre em mais de uma hipétese, vedada a cumulagdo de
pontuacoes.

3.2.4. A pontuagao atribuida as agoes afirmativas tera carater classificatério e complementar, ndo
implicando reserva automatica de vagas, salvo previsao expressa neste Edital.

3.2.5. A constatacao de declaracao falsa implicara eliminacdo do(a) candidato(a) do processo
seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

3.3. A pontuacao dos candidatos obedecera aos critérios a seguir:
a) Renda familiar per capita;

b) Critérios sociais;

c) Agoes Afirmativas;

d) Familias chefiadas por mulheres; e,
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e) Familias com crianga(s) na primeira infancia (de 0 a 6 anos de idade).

3.4 Para concorrer, o (a) candidato (a) devera estar ciente da necessidade de apresentagao, no ato
de convocagdo, no minimo, dos seguintes documentos:

a) documento pessoal: exclusivamente o RG, contendo CPF ou a CIN;

b) declaracao de disponibilidade, conforme modelo do Anexo III;

c¢) declaragao de ndo exercicio de cargos, empregos ou fungoes, conforme modelo do Anexo IV;

d) comprovante de residéncia, admitido como referéncia até os ultimos 3 (trés) meses;

e) titulo de eleitor, para candidatos (as) maiores de 18 (dezoito) anos;

f) certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens e maiores de 18 (dezoito) anos;
g) Declaragao de Matricula;

h) Historico escolar.

i) CTPS digital

j) documento pessoal: exclusivamente o RG, contendo CPF ou a CIN do responsavel legal para
candidatos menores de 18 (dezoito anos);

3.4.1 O documento descrito no item 3.3 "a" sera recusado se o tempo de expedicdo e/ou mau estado
de conservagao impossibilite a identificagcdo da parte, ou seja, a sua foto ndao esteja mais em
condigdes de identificar o (a) portador (a).

3.4.2 O documento descrito no item 3.3 "e" somente sera aceito se o(a)candidato(a) ndo preencher
quaisquer dos requisitos previstos no art. 71 da Lei Federal N¢ 4.737, de 15 de julho de 1965.

3.4.3 O comprovante de residéncia sera admitido em nome préprio, ou de ascendente do(a)
candidato(a). Caso o(a) candidato(a) apresente comprovante de residéncia em nome de terceiros,
devera constar, em anexo ao comprovante, declaracao de residéncia, no qual o terceiro declare que
o candidato(a) reside no endereco citado.

3.4.4 A declaragdo exigida no item 3.3, "g" devera seguir o seguinte padrao: Emitida pela Instituicao
de Ensino, em papel timbrado, assinada pelo responsavel da Diretoria ou congénere, legivel, tendo
sido emitida no maximo 30 (trinta) dias antes a data de abertura das inscrigoes.

3.5 Para desempate na classificacdo, serao adotados os critérios abaixo descritos pela ordem e
sequéncia, obtendo melhor classificacdo o (a) candidato (a) que:

a) Jovens e Adolescentes premiados em Olimpiada;
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b) Jovens e Adolescentes matriculados em curso de formacao técnica ou profissionalizante;
c¢) Possuir maior média geral escolar;

d) Possuir maior idade;

e) Menor renda per capita familiar;

f) Atender com facilidade o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, evitando prejuizo ao (a)
candidato (a).

3.5.1 As informag0es necessarias para desempate, deverdo ser prestadas em até 3 (trés) dias tuteis, a
contar do dia util posterior a data de solicitacao, sendo solicitadas via correio eletronico informado
no ato de inscrigdo, a solicitacdo sera realizada pela Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao
Social e Integragao (RENAPSI).

3.5.2 Persistindo ainda o empate, sera utilizado o sorteio como critério de desempate, a ser realizado
pela Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao (RENAPSI).

3.6 A classificacgao final serd utilizada na convocagdo para ingresso no Programa Oportunidade
Jovem, sendo publicizada a lista de convocacgao no site oficial do Programa.

3.7 Os (as) candidatos (as) inscritos (as) nesse processo seletivo, que nao tenham obtido aprovagao
até o limite do numero de vagas permanecerao em lista de classificacao, visando possivel
aproveitamento dentro da etapa no cronograma de inscricao, mediante necessidade definida pela
Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui (SEAD-PI).

3.8 A quantidade de vagas para municipios podera ser alterada pela Secretaria da Administracdo do
Estado do Piaui (SEAD-PI), conforme identificacdao de potencial ou necessidade que se fagam
necessarias.

3.9 A selecao de aprendizes deverda priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes, tais como:

a) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
b) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

c) jovens e adolescentes com deficiéncia;

d) jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacao de jovens e
adultos; e,

e) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino da
rede publica.

4 DA CONVOCACAO
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4.1 A convocagao para inicio no Programa Oportunidade Jovem correrd mediante divulgagao no site
oficial do Programa e envio de mensagem eletronica ao endereco eletronico indicado no ato da
inscrigao.

4.2 O(A) candidato(a) convocado(a) para apresentar documentos serd contatado(a) pela Rede
Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integracao (RENAPSI), entidade sem fins lucrativos,
CNPJ N2 37.381.902/0001-25, em até 3 (trés) tentativas, via telefone e correio eletronico, nos dados
indicados na inscrigdao do candidato, e devera apresentar a documentagao prevista neste edital no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da notificagao.

4.2.1 Caso o(a) candidato(a) nao se manifeste, via telefone ou correio eletronico, dentro do prazo
acima estabelecido, retornard para a lista de classificados na ultima colocagdo, dependendo sua
nova convocacao da necessidade da Secretaria da Administracao do Estado do Piaui - SEAD, sendo
convocado(a) o(a) préoximo(a) candidato(a) da listagem, respeitando-se o prazo de validade desse
processo e a ordem de classificacao.

4.2.2 A pessoa candidata convocada para iniciar no Programa Oportunidade Jovem devera se
apresentar, pessoalmente, sob pena de exclusao do processo, na data e no local especificados via
comunicados da Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integracao (RENAPSI).

4.3 Apds receberem a lista de documentos para admissao, os (as) candidatos (as) aprovados (as)
terdao um prazo de, até, 03 (trés) dias uteis para entrega da documentacao, completa.

4.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que nao apresentar os documentos obrigatdérios para admissao
constantes no Anexo V deste edital, entre eles, os comprovantes dos pré-requisitos deste Edital e os
listados no item 3.3, quando convocado(a) para iniciar no Programa Oportunidade Jovem, sera
excluido(a) do processo seletivo.

4.5 A contratagdo serd condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a
apresentacao de documentos, que serao solicitados pela Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao
Social e Integracao (RENAPSI), entidade sem fins lucrativos, CNP] N¢ 37.381.902/0001-25.

4.6 O local de trabalho do(a) candidato(a) convocado(a) serd definido de acordo com a necessidade
determinada pela Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD-PI).

5 DA CONTRATACAO

5.1 Apéds entrega da documentacgao, sera agendada a data para apresentagao do (a) candidato (a) e
assinatura do contrato, sendo imprescindivel a presenca do responsavel legal dos (as) menores de 18
(dezoito) anos, no ato de assinatura.

5.1.1 A contratacao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes com idade
entre 16 (dezesseis) e 21 (vinte e um) anos.

5.2 Os (as) candidatos (as) convocados (as) assinardo contrato de aprendizagem com a Rede
Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao - RENAPSI, entidade sem fins lucrativos,
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CNPJ N2 37.381.902/0001-25, com duracao de, até, 24 (vinte e quatro) meses, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o Decreto n? 9.579/2018, sujeitando-se as

normas internas vigentes da Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc¢ao Social e Integracao
(RENAPSI).

5.3 O Programa Oportunidade Jovem sera desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas,
cabendo a Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao (RENAPSI) o objetivo de
assegurar a qualificacdo dos jovens na area administrativa.

5.4 Os candidatos contratados terdo direito a:

a) Salario de R$ 761,55 (setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco) reais;
b) Vale-transporte (nos municipios em que houver transporte publico);

c) Férias (30 dias);

d) Décimo terceiro saldrio;

e) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

f) Seguro de vida;

g) Uniforme, composto por camisa e calca.

5.5 As férias do (a) aprendiz (a) coincidirao, preferencialmente, com as férias escolares, vedado ao
empregador estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

5.6 A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
didrias, as quais serao cumpridas em dias uteis, respeitado o expediente dos érgaos de lotacao, em
turno compativel com os compromissos escolares.

5.7 De acordo com o Decreto N2 9.579, de 22 de novembro de 2018, o(a) participante sera avaliado
periodicamente, podendo ter rescisao antecipada em caso de:

a) Pedido de rescisao;
b) Desempenho insuficiente ou inadaptagao as regras do Programa;

c) Cometimento de atos equiparados a falta grave, conforme previsto no art. 493 da CLT, ou a
infracao disciplinar;

d) Auséncia injustificada a escola que implique a perda do seu ano letivo; ou,
e) Desisténcia dos estudos ou do Programa.

5.7.1 O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do (a) aprendiz (a) referente as atividades do
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programa de aprendizagem de que trata a alinea “b” do item 5.7, sera caracterizado por meio de
laudo de avaliagao elaborado pela Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integragao -
RENAPSI, entidade sem fins lucrativos, CNPJ N2 37.381.902/0001-25.

5.7.2 A auséncia injustificada as aulas que implique perda do ano letivo, de que trata a alinea “d” do
item 5.7, sera caracterizada por meio de declaracdo da instituicdo de ensino.

5.8 A Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integracdao - RENAPSI, entidade sem fins
lucrativos, CNPJ N¢ 37.381.902/0001-25, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem:

a) assumira a condicao de empregador, com os 6nus dela decorrentes;
b) assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do (a) aprendiz (a); e,

c) assumira a obrigacao de garantir ao (a) aprendiz (a) a experiéncia pratica da formacao técnico-
profissional metddica a que este sera submetido.

5.9 O (a) aprendiz (a) se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua
formacao.

5.10 A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupde:
a) a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) a matricula e a frequéncia do (a) aprendiz (a) a escola, na hipotese de este ndo ter concluido o
ensino médio; e,

c) a inscricao em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientacao de entidade
qualificada em formagéao técnico-profissional metddica.

5.11 A formacéao técnico-profissional metddica serd realizada por meio de programas de
aprendizagem profissional organizados e desenvolvidos sob a orientacao e a responsabilidade da
Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao - RENAPSI, entidade sem fins
lucrativos, CNPJ N¢ 37.381.902/0001-25.

5.12 A formacéo técnico-profissional do (a) aprendiz (a) obedecera aos seguintes principios:
a) garantia de acesso e frequéncia obrigatoéria no ensino fundamental;

b) garantia de acesso e frequéncia obrigatoria no ensino basico;

c) horario especial para o exercicio das atividades; e

d) capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

e) qualificacao profissional adequada ao mercado de trabalho.
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5.13 Ao(A) aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua condicdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

5.14 A jornada de trabalho do(a) aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simultaneas ou nao, estabelecidas no plano do curso pela entidade qualificada em formagéao
técnico-profissional metoddica.

5.15 O érgao de lotagdo designara um(a) servidor(a) monitor(a), que sera responsavel pelo
acompanhamento do(a) aprendiz.

6 DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DESTE PROCESSO SELETIVO

6.1 Serao critérios para exclusao do (a) candidato (a) desse processo seletivo:

a) A nao finalizagao da inscrigao e/ou o cumprimento de todas as fases previstas neste documento;
b) Ndo comprovar as informagodes incluidas na Inscri¢do, quando solicitadas;

¢) O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de quaisquer documentos;

d) Tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao préopria e/ou de terceiros, em
qualquer etapa desse processo.

7 DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

7.1 As aulas tedricas do programa de aprendizagem ocorrerao em ambiente fisico adequado ao
ensino e com meios didaticos apropriados.

7.2 As aulas teoricas poderao ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

7.3 As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas na entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica ou no ambiente de trabalho, hipotese em que
sera vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

8 DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

8.1 Aos (as) aprendizes (as) que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento
sera concedido pela entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica o certificado de
qualificacao profissional.

8.2 O certificado de qualificacdo profissional a que se refere o art. 8.1 deverd enunciar o titulo e o
perfil profissional para a ocupagao em que o aprendiz tenha sido qualificado.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 A Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD-PI) ndo se responsabilizarad por
eventuais prejuizos a pessoa candidata, decorrentes de motivos de ordem técnica, problemas de
trafego de dados da internet, endereco fisico e eletronico da pessoa candidata incorretos, sendo
obrigacao da pessoa candidata manter os dados cadastrais atualizados até o término do prazo de
validade desse processo.

9.2 Duvidas e dificuldades referentes aos procedimentos de inscricao devem ser direcionadas a Rede
Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracao - RENAPSI, entidade sem fins lucrativos,
CNPJ N¢ 37.381.902/0001-25, por meio dos seguintes canais de comunicacao:
oportunidadejovem.pi@renapsi.org.br ou (86) 98159-5020.

9.3 O presente documento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
RELACAO DE ANEXOS DO EDITAL

Anexo I: Cronograma do Processo de Selec¢do

Anexo II: Quadros de Pontuagdo

Anexo III - Declaragdo de disponibilidade

Anexo 1V - Declaragdo de ndo exercicio de cargos, empregos ou fungoes

Anexo V - Lista de documentos obrigatdrios para admissdo

ANEXO I: CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAQ

ATIVIDADE PERIODO

Lancamento do Edital 29/05/2026

Periodo de Inscri¢des - jovempiaui.org.br 01/06/2026 a 05/06/2026
Periodo de Andlise dos Perfis e Selecao 08/06/2026 a 12/06/2026
Publicacao da Convocagao 16/06/2026

Periodo para Entrega de Documentos e Cadastro 16/06/2026 a 19/06/2026
Assinatura dos Contratos 24/06/2026

ANEXO II: QUADROS DE PONTUACAQ

Quadro 1 - Pontuagao Renda Familiar per capita:

PONTOS RENDA FAMILIAR

5) Até R$ 105,00

4 De R$ 105,01 até R$ 210,00
3 De R$ 210,01 a R$ 600,00
2 De R$ 600,01 a R$ 800,00
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Quadro 2 - Pontuacdo Critérios Sociais:

PONTOS |CRITERIOS SOCIAIS
5 Participante de servigos de erradicagdo do Trabalho Infantil.
4 Participante do Cadastro Unico para Programas Sociais.

Quadro 3 - Pontuacgao Agoes Afirmativas: Pontuagao destinada a candidatos(as) enquadrados(as) nos
critérios de acoes afirmativas relacionados a género, raca e etnia, conforme disposicoes previstas no
item 3.2.1 e seguintes deste Edital.

PONTOS ACOES AFIRMATIVAS
5 Recorte de género, raca e etnia.

Quadro 4 - Pontuacao familias chefiadas por mulheres:

PONTOS FAMILIA CHEFIADA POR MULHERES
4 Familias chefiadas por mulheres.

Quadro 5 - Pontuacdo composicao familias com crianca(s) na primeira infancia:

PONTOS |CRIANCA(S) NA PRIMEIRA INFANCIA

3 Familias com crianga(s) na primeira infancia (de 0 a 6 anos de idade).

ANEXO III - DECLARAQ[\O DE DISPONIBILIDADE
Eu (nome do candidato(a)), portador do RG
n? e inscrito no CPF sob o n? de inscricao , declaro para os devidos fins

que tenho disponibilidade para vaga de Aprendizagem Profissional para o qual fiz a inscrigao,
conforme carga-horaria estabelecida no respectivo edital.

Teresina (PI), de de 2026.

ASSINATURA DO candidato(a)

ANEXO 1V - DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

Eu (nome do candidato(a)), portador do RG
n? e inscrito no CPF sob o n? de inscricao __ , declaro para fins de comprovacao
que ndo ocupo nenhuma fungao, emprego ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.
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Teresina (PI), de de 2026.

ASSINATURA DO candidato(a)

ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA APRESENTACAO -
CANDIDATOS (AS) CONVOCADOS (AS)

I. Cépia de documento pessoal: exclusivamente o RG, contendo CPF;

II. Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

II1. Declaracao de disponibilidade, conforme modelo do Anexo III;

IV. Declaracdo de nao exercicio de cargos, empregos ou fungdes, conforme modelo do Anexo IV;
V. Copia de comprovante de residéncia, admitido como referéncia até os tltimos 3 (trés) meses;
VI. Cépia de titulo de eleitor, para candidatos (as) maiores de 18 (dezoito) anos;

VII. Cépia de certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens e maiores de 18
(dezoito) anos;

VIII. Declaragao de matricula escolar, constando horario das aulas;

IX. Histdrico escolar;

X. Copia da Carteira de Trabalho, caso seja fisica, ou impressao da Carteira de Trabalho digital;
XI. Céopia do PIS;

XII. Cépia do comprovante de renda atual do responsével legal (admitido no méximo dos ultimos 3
meses);

XIII. Cépia de documento pessoal, que conste o CPF, do responsavel legal, para o caso de menores;
XIV. 1 (uma) foto 3x4;

XV. Impressdo do espelho de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

XVI. Laudo médico, para os (as) candidatos (as) que se enquadrem no item 2.7;

XVII. Comprovante de conta bancaria com titularidade do (a) candidato (a).

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 15831, datada de 29 de maio de 2026.)

Diério n® 102/2026, 29 de maio de 2026. o
%k Tniciado: 29/05/2026 08:19:20 *#* Pagina 303/338




